
《茂名市运动员、教练员和有关有功人员
奖励办法》政策解读

政策原文：茂名市人民政府关于印发《茂名市运动员、教练员和有关有功人员奖励办法》的通知

为表彰和鼓励我市运动员、教练员在国内外重大体育比赛中取得优异成绩，调动体育工作者的积极性，市文化广电旅游体育局修订《茂名市运动员、教练员和有关有功人员奖励办法》（以下简称奖励办法）。旨在提高我市体育竞技运动技术水平，充分发挥竞技体育对促进体育强市建设、推动经济和社会协调发展的重要作用。
一、修订的必要性
我市2010年出台的《茂名市运动员、教练员奖励暂行办法》（茂体字〔2010〕11号）已经暂行10多年，标准太低、漏项较多。随着茂名成功申办2026年广东省第十七届运动会，该暂行办法已经严重不适应形势的变化，影响我市竞技体育运动的发展。为深入贯彻落实习近平总书记关于体育工作系列重要论述精神以及党中央、国务院关于体育强国建设的战略部署，急需出台适应新形势的奖励办法，以充分调动我市广大运动员、教练员积极性和创造性，培养、输送更多的优秀体育后备人才，为国家、省、市争光添彩，推动茂名体育事业高质量发展。
二、修订的合法性
《奖励办法》主要内容是根据《中华人民共和国体育法》、《运动员教练员奖励实施办法》（体人字〔1996〕314号），《茂名市运动员、教练员奖励暂行办法》（茂体字[2010]11号）等相关文件，学习了阳江、汕头、珠海等市的奖励政策文件，参考了我省周边地市的经验做法和体育比赛奖励标准，结合我市实际而拟定的；严格按规范性文件的程序制定，通过相关单位征求意见以及网上公开征集意见、专家论证，综上，《奖励办法》的主要内容和程序均符合国家和省的法律法规，符合党和国家的方针政策及市委、市政府的战略部署。
三、主要内容说明
[bookmark: _GoBack]《奖励办法》共12条。
（一）明确奖励比赛对象。参加奥运会、青奥会、亚运会、全运会、世界锦标赛、世界青年锦标赛、亚洲锦标赛、全国锦标赛、全国青运会，以及我市组队参加的广东省运动会、广东省青少年锦标赛等重大比赛所取得的成绩。
（二）确定各项奖励细则。分为运动员奖励、教练员奖励和人才输送奖三方面，结合各项比赛的规格、成绩、项目特点等情况，明确了各项重大体育赛事奖励范围、标准与办法。此外，奖励办法还明确对直接为运动员在省运会、省锦标赛取得优异成绩的有关有功人员给予奖励，并对每年获得省以上比赛金牌的运动员、教练员，市政府按有关规定予以表彰。
（三）完善奖励审批流程。《奖励办法》规定每年度申报一次，由教练员所在单位集中申请，填写审批表，市体育行政主管部门根据所获得成绩进行审核并公示，报市政府审批，市财政局拨付经费。
四、重大效果影响
茂名市作为广东省第十七届运动会的承办城市，市委、市政府提出了要按“主会场、主战场、主展场”的定位要求，确定了“第十六届排名比上届有所进步，第十七届省运会取得较好成绩”的具体目标，该奖励办法作为备战工作最重要的政策之一，能激励全市运动员、教练员刻苦训练、全力拼搏，有利于我市竞技体育成绩的提高。
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